
Результаты опросов работодателей об удовлетворенности образованием по ОП СПО 

 

В опросе принимали участие следующие индустриальные партнеры: ИП 

Мельянцова О.П., ООО «Бисквит-С», ООО «Амулет». 

Опрос проводился по шести критериям: 

 Уровень теоретической подготовки 

 Уровень практической подготовки 

 Способность выпускников к адаптации 

 Коммуникативные качества 

 Способность выпускников в самообразованию 

 Дополнительные знания и умения 

Использовалась шкала оценки от 1 до 10, где оценка «1» означает абсолютную 

неудовлетворенность, а оценка «10» абсолютную удовлетворенность.  

 

Оценка удовлетворенности качеством подготовки выпускников 

 

Работодатели в особом мнении о качестве подготовки выпускников отметили, что 

безусловно намерены принимать выпускников ОГБПОУ «Смоленский техникум 

железнодорожного транспорта, связи и сервиса» на прохождение производственной 

практики с возможностью дальнейшего трудоустройства. 

Среди основных достоинств подготовки выпускников работодатели отмечают как 

наиболее важные – желание выпускников работать, а также их саморазвитие и 

самообразование. 
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